ПРОТОКОЛ 

заседания  комиссии по  координации работы  по противодействию коррупции в Михайловском муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области 

________________________________________________________________

г.Михайловск

29.03.2022 год                                                                                                                 № 1       

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 

Глава Михайловского муниципального 

образования 





   М.В.Петухов

Заместитель  председателя:

заместитель главы Администрации  

Михайловского муниципального образования




     В.В.Зимина
Секретарь комиссии: 

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

администрации








С.А.Воробьева

Члены комиссии:

Ведущий специалист -

юрист Администрации Михайловского

муниципального образования                                                                               А.Е.Макеев

председатель Совета Ветеранов

Михайловского муниципального образования                       


     Г.В. Попова

Директор МУК «Центр Культуры и досуга г.Михайловска»                          Н.В.Черепанова 

Директор МУ « Михайловский краеведческий музей»,

Депутат Думы Михайловского муниципального образования                           Е.И. Зуйкова 

I. О степени исполнения решения предыдущего заседания.

_________________________________________________________________________________

(С.А.Воробьева)

1. Ведущим специалистом отдела социальной и кадровой политики Администрации Михайловского муниципального образования С.А.Воробьевой  копия протокола направлена  в Департамент противодействия коррупции Свердловской области.

II. О   правоприменительной практике по результатам вступивших в силу решений судов и признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений  и действий (бездействий) логанов местного самоуправления, муниципальных учреждений

 и из должностных лиц

_________________________________________________________________________________

( А.Е.Макеев)

1. Юристу Администрации Михайловского МО   А.Е. Макееву продолжить анализ правоприменительной практике по результатам вступивших в силу решений судов и признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений  и действий (бездействий) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений  и из должностных лиц.

Срок -постоянно.
III. О выполнении Плана  мероприятий  по противодействию коррупции в Михайловском муниципальном образовании  за 1 квартал  2022  года (нарастающим итогом)

_________________________________________________________________________________

 (В.В.Зимина)

1.Постановлением  Администрации Михайловского муниципального образования от 30.08.2021 года №189 «Об  утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Михайловском муниципальном образовании на 2021 - 2024  годы» утвержден план мероприятий.

Предоставлен на рассмотрение членам комиссии Отчет об исполнении  Плана мероприятий за 1 квартал 2022 года   по выполнению программы « Противодействие коррупции на территории Михайловского муниципального образования». ( Прилагается).

2.Признать удовлетворительной работу по выполнению Плана  мероприятий  по противодействию коррупции в Михайловском муниципальном образовании  за 1 квартал  2022 года.

3.Ответственным исполнителям  Плана мероприятий предоставлять ежеквартально Главе Михайловского муниципального образования аналитические записки о ходе выполнения мероприятий Плана.

IV. Об ответственности  должностных лиц  органов местного самоуправления

за непринятие мер по устранению причин коррупции, неисполнению или ненадлежащему исполнению должностными лицами своих обязанностей, на основе анализа выявленных правоохранительными органами коррупционных правонарушений в сфере ЖКХ.

Макеев А.Е.

1. Юристу Администрации Михайловского МО  Макееву А.Е. продолжить анализ  выявленных правоохранительными органами коррупционных правонарушений в сфере ЖКХ.


Срок – постоянно.

V. Протокол заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от  24 декабря 2021 года ( 24.12.2021 № 4-к).

(С.А.Воробьева)

1. Для организации работы  нам направлена копия  Протокола  заседания  Комиссии по координации работы   по противодействию коррупции в Свердловской области от 24 декабря 2021 года (30.12.2021 № 4-к)
Органам местного самоуправления рекомендовано:

7. Рекомендовать органам местного самоуправления:

7.1. Разместить отчеты о результатах выполнения в 2021 году планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы и достигнутых значениях целевых показателей реализации таких планов в разделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов в сети Интернет в форме слайд-презентации в формате .PPTX или видеоролика в целях наглядной демонстрации гражданам результатов антикоррупционной деятельности.

Срок- до 1 февраля 2022 года.

Ответ: Отчеты размещены на сайте Администрации Михайловского муниципального образования в сети Интернет 

 http://mixailovskoemo.ru/doklady-otchety-obzory-statisticheskaja-informacija.html
7.2. Провести оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на органы местного самоуправления функций, с учетом Методических рекомендаций Минтруда России, результаты рассмотреть на заседаниях комиссий по урегулированию конфликта интересов. При наличии оснований актуализировать перечни должностей с коррупционными рисками.

Срок - до 15 декабря 2022 года;

7.3.Исключить случаи наделения полномочиями, связанными с коррупционными рисками, лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, не относящихся к должностям муниципальной службы (при наличии).

Срок - до 30 сентября 2022 года;

7.4.Провести учебные занятия и индивидуальные консультации по вопросам представления сведений о доходах за отчетный 2021 год для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей с коррупционными рисками, и руководителей подведомственных муниципальных учреждений.


Срок- до 15 марта 2022 года .

Ответ: 
09 февраля 2022 года заместитель главы Администрации ММО и ведущий специалист отдела социальной и кадровой политики Администрации ММО  приняли участие в учебном-семинаре: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год): основные положения и новеллы законодательства».

19 января 2022 года все  муниципальные служащие, замещающие должности  муниципальной службы и руководители муниципальных учреждений культуры и спорта  были ознакомлены с  МЕТОДИЧЕСКИМИ  РЕКОМЕНДАЦИЯМИ  ПО ВОПРОСАМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И ЗАПОЛНЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ФОРМЫ СПРАВКИ в 2022 году (за отчетный 2021 год).


Консультации предоставляются  в индивидуальном порядке.

7.5.Обеспечить в период декларационной кампании 2022 года прием и качественную первичную оценку справок о доходах за отчетный 2021 год, представляемых муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений (при наличии).


Срок- до 29 апреля 2022 года .

7.6.Предложить муниципальным служащим и руководителям подведомственных муниципальных учреждений при представлении сведений о доходах за отчетный 2021 год, а также при представлении уточненных сведений о доходах прилагать скриншоты соответствующих страниц личного кабинета налогоплательщика на себя, своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей


Срок- до 29 апреля 2022 года .

7.7.Представить в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области информацию о просветительских мероприятиях, проведенных органами местного самоуправления в период с 1 ноября по 9 декабря 2021 года в рамках VII Антикоррупционного форума Свердловской области.

Срок - до 28 февраля 2022 года;

Ответ: информация предоставлена в срок.

7.8.Проанализировать практику применения мер по защите лиц, уведомивших представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений либо о фактах совершения коррупционных правонарушений, о результатах проинформировать Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области.

Срок - до 30 сентября 2022 года.

8.Рекомендовать главе городского поселения Атиг Нижнесергинского муниципального района Свердловской области Т.В. Горновой, главе городского поселения Верхние Серги Нижнесергинского муниципального района Свердловской области В.В. Струнину, главе Городского поселения Михайловское муниципальное образование Нижнесергинского муниципального района Свердловской области М.В. Петухову, главе Нижнесергинского городского поселения Нижнесергинского муниципального района Свердловской области А.М. Чекасину, главе Кленовского сельского поселения Нижнесергинского муниципального района Свердловской области А.Л. Матвееву, главе Сосьвинского городского округа Г.Н. Макарову, главе городского округа Красноуфимск Свердловской области М.А. Коневу, главе Муниципального образования Красноуфимский округ О.В. Ряписову, главе городского округа Староуткинск С.Я. Кузовкову, главе Качканарского городского округа Свердловской области А.А. Ярославцеву, главе Кировградского городского округа А.А. Оськину, главе Махневского муниципального образования А.С. Корелину, главе Унже-Павинского сельского поселения Таборинского муниципального района Свердловской области А.В. Белоусову определить порядок представления в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области информации об исполнении решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области.

Срок - до 28 февраля 2022 года.

Ответ: Отчеты будут предоставляться в положенный срок.

VI.  Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

 ( федеральный антикоррупционный мониторинг) за 1 квартал 2022 года
(В.В.Зимина)

1.Ведущим специалистом отдела социальной и кадровой политики Администрации Михайловского муниципального образования С.А.Воробьевой  были составлены сведения о ходе реализации мер по  противодействию коррупции в Михайловском муниципальном образовании за 1 квартал 2022 года (федеральный  антикоррупционный мониторинг.
 (Прилагается).

1.1.Ведущим специалистом отдела социальной и кадровой политики Администрации Михайловского муниципального образования С.А.Воробьевой информация будет  размещена в АСУ ИОГВ   в разделе антикоррупционный мониторинг (ввод данных по  МО по федеральному мониторингу).

VII. О проведении мониторинга коррупционных рисков в Администрации Михайловского муниципального образования и мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации ММО, деятельность которых связана  с коррупционными рисками за 2021 год
(В.В.Зимина)

1.Был проведен мониторинг коррупционных рисков в Администрации Михайловского муниципального образования(Прилагается отчет ).
2. Был проведен мониторинг  исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации ММО, деятельность которых связана  с коррупционными рисками за 2021 год. ( Отчет прилагается).

3 .Информацию приняли к сведению.
VIII. Участие в методическом семинаре

(В.В.Зимина)

1. 09 февраля 2022 года заместитель главы Зимина В.В. и ведущий специалист Воробьева С.А. приняли участие в методическом семинаре в режиме видео-конференц-связи на тему «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год): основные положения и новеллы законодательства».

1.1.Информацию приняли к сведению.

IX. Ознакомление с методическими материалами.
_________________________________________________________________________________

(В.В.Зимина)

1. Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области  подготовлен информационный бюллетень « Противодействие коррупции в Свердловской области» (Представлен присутствующим) и памятка для граждан и предпринимателей Свердловской области « Что нужно знать о коррупции» 

( Прилагается).

2. Ведущему специалисту отдела социальной и кадровой политики Администрации Михайловского МО  довести памятку до сотрудников А
дминистрации, сотрудников муниципальных учреждений культуры и спорта Михайловского МО. Разместить на информационных стендах  в  здании Администрации ММО и зданиях администраций сельских населенных пунктов Михайловского МО( 8 администраций).
3. Принять информацию к сведению и ознакомиться.

X. Декларации конфликта интересов

( С.А. Воробьева) 

1. Муниципальные служащие замещающие должности муниципальной службы в Администрации Михайловского муниципального образования предоставили « Декларации конфликта интересов»,  декларации были рассмотрены и Главой Михайловского муниципального образования были вынесены решения по каждому сотруднику. Конфликт интересов не был обнаружен . ( Прилагается).
11. О результатах выполнения решений, изложенных в настоящем протоколе информировать главу Михайловского муниципального образования.

             Срок: не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока исполнения решения.

             Срок: не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока исполнения решения.

12.Решения комиссии довести до сведения лиц, ответственных за исполнение решений комиссии.

             Срок: до  05 апреля 2022 года.
13.Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на главу Михайловского муниципального образования М.В.Петухова.

Глава Михайловского муниципального образования                                                   М.В.Петухов

Председатель Комиссии

Ведущий специалист отдела социальной и кадровой

политики Администрации

  



   
              С.А.Воробьева 

Секретарь Комиссии 

